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Menimbang

Mengingat

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK
NOMOR : W13-A17/ 37 /OT.01/SK /11/ 2017

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) TAHUN 2015- 2019
PENGADILAN AGAMA GRESIK

KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK

a. Bahwa Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah merupakan indikator-indikator
kinerja utama dalam Rencana Strategis (Renstra) instansi, yang dalam
evaluasi pelaksanaannya memerlukan reviu / kajian ulang agar tujuan/sasaran

dalam Rencana Strategis (Renstra) dapat tercapai ;

b. Bahwa agar dalam penyusunan Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Rencana Strategis (Renstra) tersebut dapat memenuhi standar penyusunan
sebagaimana yang diamanatkan dalam peraturan perundang-undangan,
maka perlu dibentuk Tim Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Rencana
Strategis (Renstra) 2015-2019 Pengadilan Agama Gresik Tahun 2017 5

¢. Bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut diatas, dipandang periu menunjuk
dan mengangkat Tim Reviu, yang terdiri dari pembina, ketua tim, sekretaris

dan anggota ;

d. Bahwa nama-nama sebagaimana terlampir dalam surat keputusan ini
dipandang cakap untuk ditunjuk sebagai Tim Reviu Indikator Kinerja Utama
(IKU) dan Rencana Strategis (Renstra) 2015-2019 Pengadilan Agama Gresik

Tahun 2017;

1. Undang-Undang Nomor 4 Tabun 2004 yang telah dirubah dengan Undang-
Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman

2. Undang-Undang Nomor 8 tahun 1974 yang telah dirubah dengan Undang-
Undang Nomor 43 Tabun 1999 tentang Pokok-pokok Kepegawaian,;

3. Undang-Undang Nomor 7 Tabun 1989 yang telah dirubah dengan Undang-

Undang Nomor 50 Tabun 2009 tentang Peradilan Agama;

4. Keputusan Presiden Rl Nomor 21 Tabun 2004 tentang Pengalihan
Organisasi, Administrasi dan Finansial di Lingkungan Peradilan Umum,
Peradilan Tata Usaha Negara dan Peradilan Agama ke Mahkamah Agung;

5. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

6.  Keputusan Mahkamah Agung RI Nomor KMA/OO4/SKJ11/1992 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Kepaniteraan;
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Memperhatikan R

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama di
lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 29 tahun
2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instantasi Pemerintah ;

Surat Keputusan Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor
192/KMA/SK/X1/2016 tanggal 09 November 2016 tentang Penetapan Reviu
Indikator Kinerja Utama Mahkamah Agung Republik Indonesia ;

Surat Edaran  Sekretaris Mahkamah Agung Rl Nomor
933/Sek/OT.01.3/10/2017 tanggal 24 Oktober 2017 Perihal : Review Indikator
Kinerja Utama (IKU) pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan Tingkat
Pertama.

MEMUTUSKAN

Menunjuk dan mengangkat Pejabat / Pegawai yang nama-namanya
sebagaimana tersebut dalam lajur 2, serta Jabatan sebagaimana tersebut
dalam lajur 3, dengan kedudukan sebagaimana tersebut dalam lajur 4
lampiran Surat Keputusan ini;

Para Pejabat / Pegawai yang ditunjuk sebagaimana tersebut dalam lajur 2
adalah Tim Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Rencana Strategis
(Renstra) 2015-2019 Pengadilan Agama Gresik Tahun 2017 ;

Tim Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Rencana Strategis (Renstra)
2015-2019 Pengadilan Agama Gresik Tahun 2017 bertugas mengkaji ulang
dan menyusun reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) dan reviu Rencana
Strategis (Renstra) 2015-2019 ;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya ;

Ditetapkandi  : Gresik
Pa =iy gg'al\ - 27 November 2017
P KKILAN AGAMA GRESIK
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Lampiran Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Gresik

Nomor
Tanggal

: W13-A17/ 37 /OT.01/SK /11/ 2017
: 27 November 2017

SUSUNAN TIM REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 2015 -2019

PENGADILAN AGAMA GRESIK
NO NAMA JABATAN DINAS JABATAN TIM
1. | Drs. Santoso, M.H. Ketua Pembina
2. | Drs. M. Shohih, S.H., M.H. Wakil Ketua Ketua Tim
3. | Mochamad Ischaq, SH. Sekretaris Sekretaris Tim
Susunan Anggota Tim
4. | Drs. H. Dulloh., S.H., M.-H. Panitera Koordinator Kepaniteraan
5. | Mochamad Ischaqg, SH. Sekretaris Koordinator Kesekretariatan
6. | Hj. Nur Hayati, SH., M.H. Wakil Panitera Penanggung jawab Kepaniteraan
7. | Safia Umar, SH. Panmud Gugatan Penanggung jawab Kepaniteraan
Gugatan
8. | Hujaidi, SH. Panmud Permohonan Penanggung jawab Kepaniteraan
Permohonan
9. | Siti Sopiyah, S.Si. Kasubag Perencanaan, Penanggung jawab Perencanaan, IT
IT dan Pelaporan dan Pelaporan
10. | Nurman Saputra, SH., MM. Kasub Kepegawaian, dan | Penanggung jawab Kepegawaian dan
Ortala Ortala
11. | Khiftiyah, S.Sos. Kasubag Umum dan Penanggung jawab Umum dan
Keuangan Keuangan
12. | Rustin Widjayanti, A.Md. Tim IT Staf Pelaksana
13. | M. Yudi Ismail, S.Kom. Tim IT Staf Pelaksana
Dctet apkan d| . Gresik
> 3 - . 27 November 2017
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Menimbang

Mengingat

PENGADILAN AGAMA GRESIK

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK

NOMOR : W13-A17/ 784 /OT.00/SK/11/2017
TENTANG

PENETAPAN REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

10.

16 8

PADA PENGADILAN AGAMA GRESIK
KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama pada Pengadilan Agama Gresik;

Bahwa dengan berakhimya masa Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Tahun 2010-2014, dan dimulainya Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Tahun 2015-2019 maka
Pengadilan Agama Gresik periu meninjau kembali atau melakukan reviu
untuk penyempurnaan Indikator Kinerja Utama (IKU);

Bahwa untuk melaksanakan Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung
R.L, nomor 192/KMA/SK/X1/2016 tentang Penetapan Reviu Indikator
Kinerja Utama Mahkamah Agung Republik Indonesia, maka Pengadilan
Agama Gresik perlu meninjau kembali atau melakukan reviu untuk
penyempurmaan Indikator Kinerja Utama (IKU).

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung;

Undang-Undang Nomor 46 Tahun 2009 tentang Pengadilan Tindak
Pidana Korupsi;

Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman.

Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 — 2019;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2005 tentang Sekretariat
Mahkamah Agung;

Peraturan Presiden Nomor 14 Tahun 2005 tentang Kepaniteraan
Mahkamah Agung;

Keputusan Ketua Mahkamah Agung R.l. Nomor 192/KMA/SK/XI/2016
tentang Penetapan Reviu Indikator Kinerja Utama Mahkamah Agung



Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

Republik Indonesia;,

12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi R.l. Nomor PER/S/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Hasil Rapat Tim Reviu Indikator Kinerja Utama Pengadilan Agama Gresik
Tanggal 24 November 2017 tentang Pembahasan Reviu Indikator Kinerja
Utama (IKU) disinkronisasikan dengan Rencana Strategis (Renstra)
Pengadilan Agama Gresik Tahun 2015 - 2019.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK TENTANG
PENETAPAN REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN
AGAMA GRESIK

Mencabut Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Gresik Nomor : W13-
A17/127/0T.00/SK/I/2016 tanggal 04 Januari 2016 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama Pengadilan Agama Gresik Tahun 2016;

Menetapkan Review Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Pengadilan Agama
Gresik sebagaimana terlampir dalam Surat Keputusan ini;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran Surat
Keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
masing-masing unit kerja pada Pengadilan Agama Gresik untuk
menetapkan Renstra, Rencana Kinerja Tahunan, menyampaikan Rencana
Kerja dan Anggaran, menyusun dokumen penetapan Perjanjian Kinerja,
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP), serta melakukan
evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis
Pengadilan Agama Gresik Tahun 2015 - 2019.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dan Evaluasi terhadap
pencapaian kinerja ini disampaikan kepada Pengadilan Tinggi Agama
Surabaya.

Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
penetapan ini, akan dilakukan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Gresik
Pada tanggal : 27 November 2017
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REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENGADILAN AGAMA GRESIK

INDIKATOR PENANGGUNG | SUMBER
NGO 1 NETRIA UTEAMA KINERJA JAWAB DATA
1. | Terwujudnya . Persentase sisa Ketua Laporan
Proses Peradilan perkara yang Pengadilan Bulanan
yang Pasti, diselesaikan ' dan
aporan
Transparan dan Tahunan
Akuntabel
. Persentase Ketua Laporan
perkara yang Pengadilan Bulanan
diselesaikan dan
tepat waktu Laporan
(5 bulan) Tahunan
. Persentase Ketua Laporan
penurunan sisa Pengadilan Bulanan
perkara. dan
Laporan
Tahunan
. Persentase Ketua Laporan
perkara yang Pengadilan Bulanan
Tidak dan
Mengajukan Laporan
Upaya Hukum : Tahunan
« Banding
+ Kasasi
¢« PK
. Index Ketua Laporan
responden Pengadilan Semesteran
pencari keadilan dan Laporan
yang Tahunan
puasterhadap
layanan
peradilan
2. peningkatan . Persentase Isi Ketua Laporan
Efektivitas putusan yang Pengadilan Buclizf:]an
PengeIOIaan d‘tenm.a oleh Laporan
Penvel . para pihak tepat Tahuran
yelesaian wakti
Perkara
. Persentase Ketua Laporan
Perkara yang Pengadilan Bulanan
Diselesaikan dan
melalui Mediasi Laporan
Tahunan
. Persentase Ketua Laporan




berkas perkara Pengadilan Bulanan
yang dan
dimohonkan Laporan
. Banding, Kasasi Tahunan
dan PK yang
diajukan secara
lengkap dan
tepat waktu
. Persentase Ketua Laporan
putusan yang Pengadilan Bulanan
menarik dan
perhatian Laporan
masyarakat Tahunan
(ekonomi
syariah ) yang
dapat diakses
secara online
dalam waktu 1
hari sejak
diputus
Meningkatnya . Persentase Ketua Laporan
Akses Peradilan Perkara Prodeo Pengadilan Bulanan
bagi Masyarakat yang dan
i diselesaikan Laporan
MISI(!I‘I da!n Tahunan
Terpinggirkan
. Persentase Ketua Laporan
Perkara yang Pengadilan Bulanan
diselesaikan di dan
uar Gedung Laporan
Pengadilan Tahunan
. Persentase Ketua Laporan
Perkara Pengadilan Bulanan
Permohonan(Vo/ dan
untair) ldentitas Laporan
Hukum Tahunan
. Persentase Ketua Laporan
Pencari Pengadilan Bulanan
Keadilan dan
Golongan Laporan
Tertentu yang Tahunan
Mendapat
Layanan

Bantuan Hukum
(Posbakum)




Meningkatnya
Kepatuhan
Terhadap Putusan
Pengadilan

Persentase
Putusan Perkara
Perdata yang
Ditindaklanjuti
(dieksekusi).

Ketua
Pengadilan

Laporan
Bulanan
dan
Laporan
Tahunan







