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Disahkan olah | Ketua PA Gresik

— |
SOP PENGELOLAAN ABSENSI PEGAWAI
TR e e T —|

Kualifikasi pelaksana

1

2
3
4

]
9

10
1

Undangurdang Nomar § Tahun 2074 tentang Aparair Sipll Negara
PR Ne, 63 flehun 2010 tenteng Disiplin Peyawal Megeri Sipil
FF Nomer 11 Tahun 2017 tamang Managemen Pegawsi MNager Sigh

Pefma Ne 7 tahun 2018, Penegakan disiplin keria hakim pade mahkamah agundg dan Badan
peradilan yang berade dl bawahnya

Perma hia 2 tahwn 2016 tentang Pambinaan dan Pangawesan Atasan Largsung paca
lichkemeah AQung dan Badan Feradilan ¢ Bawahnya

SK iMA Mo 071 tahwn 2008 tentang Ketentuan Pensgakan Dislplin Xera delam Peleksanaan
Peraberian Tunjangan Khusus Kinerja Hakim dan Pegawsi Neger| pada Mahkamah Agung dan
Bedan Peradlian di Bawahnya

SK IGMA No 689 tahun 200 tartany Perubahan Pertsma ales SK KiMA No 071 mhun 2008
tentang Kefeatuan Penegakan Disipln Kerja dalem Selake snaan Pamberian, Tunjangan Khusus
Kinerja Hakim dan Pegawal Meger! pade M shkamah Agung der Bedan Peradlan di Beawahnya
Persekma Mo. 2 Tahun 2012 tentang pedomsn pemusunan stendar cperasions) prasedur o)
Engkungan mahkamah agung den bacan peradilar yang barada di awahnya

Pera BKN Mormor 21 tahup 2010 tentang Ketentuan peleksanaan perafuran Pemeriniah romor
53 tahun 2010 tenteng diskplin pegawai neger! sipil

Standar (S0 9001: 2015 Klausul 7.1.2

Pecoman Praktis Akreditasi Penjaminan Mutu Bacian Paradilen Agaima

Keterkaitan

1. 51 Sedeatalat
2. 8hiA Sedersjat

%

Peralatan/perlengkapan

1. S0P Pengembangan Pagawsi (SOPIAS/C2)

2. SOF Pemberian Milei Kepada Pegews! {SOPIAS/13)

— 1
e ]

Peradilan Agama;

Peralalan Kompuler, Kertas, Scan, printar, alat tulis, Peraturan
serta Padoman Praktls Akreditasi Perjaminga Mulu Sadan

Peringatan Pencatatan dan pendataan
. Arslp Bagian Kepegaweian Dan Crizla
SR ¢ k: kan, a ldak h
Jika dak diaksanskan, meka emuan tidak akan borakhir PMIASIORI0T FAVASI081CS RS
FRIASHGM2 FA/ASOE/OT
FIM/ASOS03 EAUAS/DEGA
FMIASIEO4 FhiiASORTD
FIMIASOBA0S FAAS/OBMD
Kasubag Mutu Baku
Nao. | Aktivitas Kepegawalan, Wakil Ketua Petsyaratan |
Ortala f Staf K ka Waktu Curiput
A |Progedur Culi Pegawal
1 |Menginventarisir pegawal yang licak meauk kerfa Daftar hadir pagewai 30 Menfl Bulkl thdak maguk
( :| (FMIASOSI02)
2 |[menerima permohonzn §in pegawai secera tertulis Bukll Sdak masuk 0o Menit Bukt fzin tidak masuk kerla
darl atasan lengsungnya yang telah dipertimbangkan
sebelumnys
2 |Mencstal ijin pegewal ke dalam buku kontrol absensl Suret e tidek masuk |10 manit Kencalt eudl (FMIASIOE/0T)
sebagal dasar untuk merskap absensl sattap bylan keria
4 mavekap ijin pegawai dengan formal laporan abeens] ¥ Ken daii outi 15 Merh Buku Kendali Cut, Laporan
pegawal kenada walll ket a sbaenal harian




Kasubag Kutl Baku
No. [Akedvitas Kepegawalan, Waklil Ketua Persyaratan /
Ortala | Gtaf lengkapan SR s
5 [Melakukan rekepitulasi daftar kehadiran Lapaan Absensi Laporan Abaens]
hasian, Buku Kendali
Cutli, aplikasi SIAP
Cnlinz
& |Mengeraipkan selurub surat ljin pegawe) beserta Laporan absensi 30 menit Arsln Suret Ijin, Laporan
laparan absensi pegewsl pada butan berjalan Absens| bulanan
B |Absensi Pegawai
1 |Miempersiepken Mes's Finger Prol dar: Torm absens WMesin finger, apikasd 10 Menf Absensi menual, daftar hady
manual {dafar hadir / pulang), ( ] SIAF Ciline, absensi (FIIASAIGA2) dan dafar
manual, 3K Petugas fkilang {FMAASIOR/DI)
Daftar Hadis.
2 |Mengambill dals absers! da) mesin Finger Prit gan Absensi manual, deftar [15 menit Dala Absens| darf SLAP
fermn absensi manug| hadir dan caftar pulang
|
3 |Merckap absans| pegawal dengan cera MENgKToscex N Cate Absensi, Aplikes |30 Menit Reksp lsporan ghsen
enlare dzta pada mesin finger dengan absan manial SIAP Onlne, Apllkasi
sertamenginpuiken pata apfikasi absensi Online KOMDANAS
{SIAF Crdine) dan aplikac! KGMDAMAS
4 [Menylapkan data pendukung absen selinuh pagawal Data pendukung 5 et Konsep laporan absen harkn
ebaensl, bukt #7An,
Jf Rekap faporen absen
5 |Membuat konsep laparan absensi dan memvalicasi Ronsep [aporan ehsen |15 menlt Leparan absan herdan
dengan dale dukung herlan
€ [hengkompies| laporan absens: harden menjad| L.aporan absen ferar |15 manit Laporan Absens! Sulanan,
abseri bulanzen dan mengajuikan Konssp kaporan Formully Buktt evaluasi Den
ebaensi bulanern kepeda Wekil ketua unbuk giketahu!, > Tinetak Lanjul Pamantauan
disetuui dan ditanda tangan! disersi dengan data Kehadiran (FMW/ASIDEM 1)
evauasi Buku Peringstan Lisan,
Formulir Paringatan Tatuls
{FM/ASHBAE)
Formullr Pernyalaan Tidak
Pugs {FMUASIORE)
Formu!T Benurunen Jabatan
{FMIASHOG07).
Formulr Penundaan KGR
dzn Kenaikan Pangkal
(FIA/ASAGA08),
Fonmuiir Pemibarhentian
Dengan Hormat
(FM/AS/D6/09) dan Lidak
dangan hormeat
(FM/AS/08M )
T IMembuat suret pengartar lapaian abeens! unfufk of Laporan Abssnsl 10 Menit Surat pengantar, Bykt

Kifim ke Pangadiian Tinggl Ageme Surabava

Bufanan, Faraulir
Bukti evaluasi Oan
Tindak Lanjut
Fementayan
Kehadiran,

Buku Peringatan
Lizan, Formulir
Peringatan Tertul(s,
Farmutic Permyataan
Tlozk Puak,
Formu'ir Penuraman
Jatan,

Fermulir Perundaan
KGE dan Kenaikan
Pangkat,

Formulir
Pemberhentizn
denyan Hormat dan

Sdak dengan konnat

Pengiriman Laparan
Absensi Bulanan Dengan
Aplikasi, Evaluasé absensl
bulanan.




Kode Formulir : FM/AS/06/CG1
Tgl Pembuatan : 12M12/2017

Tal Revisi 1 02/01/2024
Taol Efeki J02101/2024
BUKU KENDALI CUTI SAKIT
Pengadilan Agama Gresik Tahun ...,
ND NAMA JABATAN KE-1 KE-2 KE-3 KE-4 KE-5
1 2 3 4 ] 4 5 5
Wlangetahul, Gregik, v
Sekrotaris Kasubag. Kapegawaian, Organisasi,
dan Tatzlaksana
N|P .................. N|P



Lampiran 1

Peraturan Mahkamah Agung Rl

MNomar C TRMASKVINZ018
Tanggal |25 Juli 2018

KodeFormulir - FM/AS/6/02
TglPembuatan : 12/12/2017
TolRevisi D 0201/2024
TolEfektif : 02/01/2024

DAFTAR HADIR .......c.cooveramennne
UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA GRESIK

HARVTANGGAL © ..o
NO.| JAM | NAMADANNP | LEmia el | kETERaNGAN

T 2 3 1 5

e NIP.

& NIP.

& NIP.,

= NIP.

& NiP.

& NIP.

Petugas Daftar Hadir




DAFTAR PULANG

Lampiran 1

Peraturan Mahkamah Agung RI

MNarmor L TIKMASIOVI/2018
Tanggal 25 Juli 2018

Kode Formulir : FM/AS/AS/03
Tal Pembuatan : 12122017
Tyl Revis; 0210112024
Tal Efektif 1 02/01/2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA GRESIK

HARITANGGAL : .ovvvoesoesrscron
NO.| JAM | NAMADANNP | 2ol TNDA | KETERANGAN
T2 3 a 5
s NIP,
2. NIP.
- NIP.
- NIP.
> NIP,
6. NP,

Petugas Daftar Hadir




NYLMMONYSHIE | DNNSONYI

13+ SNVA OLL | NVSYIYOLL NYSYTY NvT NYLYONMId SINGP NYLvavr NYONOI0D NV JIN "VINYN TYESNYIL N
.............................. Lnye AHSTHD YWYDY NYTIAYENSd
NVSITNYdN23L NMNg

B00Z 8N 1. : [eStue ]

BOOGAASYINDIL LG AOWON

Iy Bunby LeumyUzp emey Mg

£ urndins]
PZ0Z/L0/20 - ey oL
PEQZLOZ0 - Isiney [BL

AL0E/TLEL - UBlehgs 15 |
FOOO/SYANS | Ui 4 apoy




Lampiran 4

8K Ketua Mahkamah agung R!
Nomor : OT1/KMA/SKNIZD0A
Tanggal : 14 Mei 2008

KodeFormulir | FM/AS/05/05
TolPembuatan : 12/12/2017
Tgt Revisi 1 02/01/2024
Tol Efektf s DZI0112024

FORMULIR PERINGATAN TERTULIS

Pejabat

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

Memberikan Memberikan Paringatan Tertulis kepada :
Nama

NIP/Gol

Unit Ketja

Atas Kesalahan

Gresik, ..o
Pejabat Yang Memberikan [jin

Hakim/ Pegawai Yang Mendapat
Peringatan Tertulis



PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
Nemor  © 21 Tahun 2010
Targgal : t Oxtocbar 2010

Kode Formulir - FM/ASH6/0%
Tgl Pembuatan : 12/12/2017
Tgl Revisi : 02/01/2024
Tal Efektif : 0270112024

HUKUMAN DISIPLIN
PERNYATAAN TIDAK PUAS SECARA TERTULIS

RAHASIA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK
NOMOR & e,

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KETUA PENGADILAN AGAMA ........................

Membaca

—

. Laporan dari .............. tanggal .............. tentang pelanggaran oleh sdr.
remensrnnenss e NP tE0GQE]

-y

Hasil pemeriksaan tanggal .........................

wm

Menimbang : a bahwa menurut hasil pemeriksaan tersebul, Sdr. ................. telah
melakukan perbuatan berupa ...
b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran terhadap ketentuan
Pasal ... angka .... huruf ... Perauran Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;
d. Bahwa untuk menegakkan disiplin, perly menjatuhkan hukuman disiplin yang
setimpal dengan pelanggaran disiplin yang dilakukannya;
Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,

huruf b, huruf ¢, dan huruf d perlu menetapkan Keputusan tentang
Penjatuhan Hukuman Disiplin Pernyataan Tidak Puas Secara Tertulis

o

Ly

Mengingat Undang-undang Nomor 8 tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan
Undang-undang Nomar 43 Tahun 1599;
Peraturan Pemerintah Nomer 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawsi

Negeri Sipil.

o



Menetapkan
KESATU

KEDUA
KETIGA

Tembusan Yth

4. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010
tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin Pagawai Negeri Sipil.

MEMUTUSKAN

- Menjatuhkan hukuman disipiin berupa Pernyataan Tidak Puas Secars Tertulis

kepada :
Nama

NIpP
Fangkat
Jabatan

Unit Kerja : ..

karena yang bersangkutan pada tanggal ........................ telah melakukan
perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal ... angka ... hurdf ...... Paraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.

. Reputusan ini mulai berlaku pada tanggal diietapkan.
: Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diindahkan dan

dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Gresik,
Padatanggal ..................

Ketua,

NIP.

1. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya;

2. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
3. Pejabal lain yang dianggap perlu.

"} Tulisteh namsa jabatan dan pejabat yang berwenang menghukum



PERATURAN KFPALS BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
Nomor  : 21 Tahun 2010
Tanggal : 1 Oktober 2010

Kode Formulir : FMVAS/OB/07
Tgl Pembuatan : 12/12/2017
Tgl Revisi - 02/01/2024
Tgl Efektif - 02/01/2024

HUKUMAN DISIPLIN PEMINDAHAN DALAM RANGKA
PENURUNAN JABATAN SETINGKAT LEBIH RENDAH

Membaca

Menimbang

Mengingat

RAHASIA

KEPUTUSAN KETUA FENGADILAN AGAMA GRESIK
NOMOR : o

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KETUA PENGADILAN AGAMA .....ccovoee L
0 1. Laporan dari ............... fanggal .............. tentany pelanggaran oleh sdr.
cremnmersenens NIPL . tARGGAD

Hasil pemeriksaan tanggal ...........................

w

: a. bahwa menurut hasil pemeriksaan tersebut, Sdr. .voioooo. telah

melakukan parbuatan berupa ..o
b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran terhadap Kketentuan
Pasal ... angka ... hura ..... Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

d. Bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan hukuman disiplin yang

setimpal dengan pelanggaran disiplin vang dilakukannya;
e. Bahwa berdasarkan perimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,
huruf b, huruf ¢, dan huruf d perly menetapkan Keputusan {entang
Penjatuhan Hukuman Digiplin Pemindahan Dalam Rangka Penurunan
Janatan Sstingkat Lebih Rendah;

: 1. Undang-undang Nomor 8 tahun 1974 sebagaimana 1elah diubah dengan

Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999




Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA
KEEMPAT

2. Peraluran Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil.

4, Peraiuran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010
tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

MEMUTUSKAN

: Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Pemindahan Dalam Rangka Penurunan

Jabatan Setingkat Lebih Rendah, kepada :

Namas

NIP

Fangkat

Jabatan

Unit Kerja .

karena yang bersangkutan pada tanggal ...................... telah melakukan

perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal ... angléa ... huruf ..., Feraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.

: Pengangkatan dalam jsbatan yang baru dalam rangka penurunan jabstan

setingkat lebih rendah, ditetapkan dengan keputusan tersendiri sesuai dangan
peraturan perundang-undangan.

. Keputusan ini mulai bedaku sejak tanggal ditetapkan.
. Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diindahkan dan

dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Gresik,
Padatanggal ...............cccuev e

Ketua,

NIP.

Diterimatanggal .........ccooooveeeiieeesiee

L=

Tembusan Yih :

1. Ketua Pengadilan Tinggi Agema Surabaya;

2. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara di Jakaria;
3. Pejabat lain yang dianggap periu.

*} Tulislah nama jabatan dan psjabat yang berwenang menghiukum



PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
Nomor  : 21 Tahun 2010
Tanggal : 1 Okiober 2010

Kode Formulir : FM/AS/06/08
Tal Pembuatan : 12/12/2017
Tgl Revisi - 0410172021
Tyl Efektif : 04/01/2021

HUKUMAN DISIPLIN
PENURUNAN PANGKAT SETINGKAT LEBIH RENDAH
SELAMA 3 (TIGA) TAHUN

Membaca

Menimbang

Mengingat

RAHASIA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK
NOMOR : ...,

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KETUA PENGADILAN AGAMA ..o,

. 1. Laporan dar ............... tanggal .............. temang pelanggaran oleh sdr.

v NIPL e tanggal

3. Hasl pemeriksaan tBnggal . ...

. 4. bahwa menurut hasil pemerdksaan tersebut, Sdr. ................... 1elsh

metakukan perbuatan Barupa . .......cccoovveiveereivereneens]
b. bahwa perbuatan fersebut merupakan pelanggaran terhadap ketentuan
Pasal ... angka .... huruf ..... Perauran Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010
¢. Bahwa untuk menegakkan disiplin, pedu menjatuhkan hukuman disiplin yang
setimpal dengan pelanggaran disiplin yang dilakukannya;
&, Bahwa berdasarkan pertimbangan sehbagaimana dimaksud dalam huruf g,
huruf b, hurel ¢, dan huruf d perlu menetapkan Keputusan tentang

Penjatuhan Hukuman Disiplin Penurunan Pangkat Selingkat Lebih Rendah
Selama 3 (tiga) Tahun;

: 1. Undang-undang Nomor 8 tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan

Undang-undang Nomor 43 Tahun 1939;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawsi
Negeri Sipil.




Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

4, Peraturan Kepzla Badan Kepegawsian Negara Nomor 21 Tahun 2010
tentang Ketentuan Pelaksangan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

MEMUTUSKAN

: Menjatuhkan hukuman disipiin berupa Penurunan Pangkat Setingkat Lebih

Rendah Selama 3 {tiga) Tahun kepada :

Nama

NIP

Pangkat

Jabatan -

Unit Kea @ e

karana yang bersangkutan pada ianggal .......................... telah meiakukan
perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal ... angka ... huruf ...... Peraturan
Pemerintah Nomor §3 Tahun 2010.

: Terhilung mulai tanggal 1 bulan ......... fahun .......... pangkal Sdr. .........
diturunkan dari pangkat ............... golongan ruang ... menjadi
pangkat .............. goloangan ruang .............. dan terhitung mulai tanggal 1 bulan

.. tahun .............pangkatnya dikembalikan pada pangkat semula.

: Terhitung mulai tangga! 1 buan ... tahun ... sebaga akibat
penurunan pangkat tersebut gaji pokak Sdr. .................. diturunkan dar Rp.
pes e [y menjadi Rp. e (e, ) dan
terhitung mulai tanggal 1 bulan ... @R ooeeer v, gaji pokoknya

dikembalikan pada gaji pokok semula.

; Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan **} i Apabila tidak ada

keberatan, maka Keputusan ini mulai berlaku pada hari kelima belas terhitung
mulai tanggal PNS yang bersangkutan menerima kepulusan ini ay,

© Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diindahkan dan

dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi.......................
Padatanggal .........................

Ketua,

NIP.

Diterima tanggal ..............

NP oot



Tembusan Yth :
1. Ketua Pengadian Tinggi Agama Surabaya;

2. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
3. Pejabat lain yang dianggap perlu.

") Tulislah nama jabatan dan pejabat yang berwenang menghukum
™) Apabila keputusan ditetapkan cleh PPK atau Guberaur.
") Apabila kepuiusan ditetapkan oleh bukan PPK atau Subernur



PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
Nomor 21 Tahun 2010
Tanggal : 1 Oktober 2610

Kode Formulir : FM/AS/08/08 )

Tgl Pembuatan : 12/12/2017
Tgl Revisi : 0410172021
Tal Efektif : 04/01/2021

PENURUNAN PANGKAT SETINGKAT LEBIH RENDAH

HUKUMAN DISIPLIN

SELAMA 1 (SATU) TAHUN

Membaca

Menimbang

Mengingat

2

2

RAHASIA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK
NOMOR : e

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KETUA PENGADILAN AGAMA ....oocoovvv

Laparan dari ............... tanggal ............ .. tentang pelanggaran cleh sdr.
T PG PO | || SRR tanggal ................;
Hasil pemeriksaan tanggal ...

bahwa menurut hasil pemeriksaan tersebut, Sdr. RO (- 1 |
melakukan perbuatan berupa

bahwa perbuatan fersebut merupakan pelanggaran terhadap ketentuan
Pasal ... angka ._.. huruf ..... Perauran Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010

Bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan hukuman digiplin yang
setimpal dengan pelanggaran disiptin yang dilakukannya;

Bahwa berdasarkan perimbangan sebagaimana dimsksud dalam huruf a,
huruf b, huruf ¢, dan huruf d peru menetapkan Keputusan tentang
Penfaluhan Hukuman Digiplin Penurunan Pangkat Setingkat Lebih Rendah
Selama 1 (satu) Tahun;

Undang-undang Nomer 8 tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan
Undang-undang Nomaor 43 Tahun 1999;

Paraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil.



4. Feraturan Kepala Badan Kepegawaian Magara Nomor 21 Tahun 2010
tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010 tenfang Disiplin Pegawai Negeari Sipil.

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU : Menjatunkan hukuman disiplin berupa Penurunan Pangkat Setingkat Lebih
Rendah Selama 1 (satu) Tahun kepada
Nama
NIP
Pangkat
Jabatan .

UnitKemjia 1 ..o,

karena yang bersangkutan pada tanggsl ...................... telah melakukan
perbuatan yang melanggar ketentuan Pasai ... angka .... huruf ...... Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.

KEDUA : Terhitung mulai tanggal 1 bulan ......... tahun ............. pangkat Sdr. ...
diturunkan dari pangkat ................ golongan ruang ... menjadi
pangkat ............. golongan ruang .............. dan terhitung mulai tanggal 1 bulan
e tEBRUN L Lpangkatnya dikembalikan pada pangkat semula.

KETIGA . Terhitung mulai tanggal 1 bulan ... tahun ... sebagai akibat
penurunan pangket tersebut gaji pokok Sdr. ............... diturunkan dari Rp.
corvsamenns (o Y menjadi Rp. (e ) AN
terhitung mulai tanggal 1 bulan ................. tahun ... ... gaji pokoknya
dikembalikan pada gaji pokok semula.

KEEMPAT  : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan **} ! Apabila tidak ada
keberatan, maka Keputusan ini mulai berlaku pada hari kelima belas terhitung
mulai tanggal PNS yang bersangkutan menerima keputusan ini ).

KELIMA : Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dindahkan dan
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi...................,
Padatanggal ...........cccoooovirinnn .
Ketua,
NIP.

Diterima tanggal ..........cceee e

=



Tembusan Yth :
1. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya;

2. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian Badan Kepegawsian Negara di Jakarta:
3. Pejabat lain yang dianggap periu.

") Tulislah nama jebatan dan pejabat vang berwanang manghukum
"} Apabila keputusan ditetapkan oleh PPK atau Cubernur.



PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
Nomer : 21 Tahun 2010
Tanggel . 1 Oktober 2010

Kode Formulir : FM/AS/QE/08
Tgl Pembuatan : 12/12/2017
Tgl Revisi : 04/01/2021
Tgl Efektif : 04/01/2021

HUKUMAN DISIPLIN PENUNDAAN KENAIKAN
PANGKAT SELAMA 1 (SATU) TAHUN

Membaca

Menimbang

Mengingat

an

RAHASIA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK
NOMOR © e

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KETUA PENGADILAN AGAMA ...

. Laporan dari ............._. tanggal .............. tentang pelanggaran oleh sdr.

cenneemenneen NP tANGEEL

i-.-l.asil pé}ﬁerik-saan 1angga| -
bahwa menurut hasil pemeriksaan tersebut, Sdr. ... telah
melakukan perbuatan berupa

bahwa perbuatan terssbul merupakan pelanggaran terhadap ketentuan
Pasal ... angka ... huruf ... Perauran Pemerimah Nomer 53 Tahun 2010:

Bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan hukuman disiplin yang
setimpal dengan palanggaran disiplin yang dilakukannya;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam hurut a,
huruf b, huruf ¢, dan huref d perdu menstapkan Keputusan tentang
Penjatuhan Hukuman Disiplin Penundaan Kenaikan Pangkat Selama 1 (satu)
Tahun;,

Undang-undang Nomor 8 tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan
Undang-undang Nomor 43 Tahun 1993;



Menetapkan
KESATU

KEDUA
KETIGA

Tembusan Yth :

2. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil.

4: PeraturanKepalaBadanKepegawalan Negara Nomor 21 Tahun 2010

tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin Pegawai Negen Sipil.

MEMUTUSKAN

: Menjatuhkan hukuman digiplin berupa Penundaan Kenaikan Pangkat Selama 1

(satu) Tahun kepada :
Nama

NIP

Pangkat

Jabatan
UnitKerjia : ...,

karena yang bersangkutan pada tanggal ..........c........... telah melakukan
perbuatan vang melanggar ketentuan Pasal ... angka .... huruf ...... Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.

© Keputusan ini mutai berlaku pada tanggal ditetapkan.
: Keputusan inj disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diindahkan dan

dilaksanakan ssbagaimana mestinya,

Ditetapkandi......................,
Padatanggal ..........ccocooeeene..o..

Ketua,

NIP.

1. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya;

2. Deputi Bidang Informasi Kepegawsian Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

1

3. Pejabat lain yang dianggap periu.

*} Tulislah nama jabatan dan pajabat yang berwanang menghukum



PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWALAN NEGARA
Nomor  : 21 Tahun 2010
Tanggal : 1 Okicher 2310

Kode Formulir : FM/AS/08/08
Tgl Pembuatan : 12/12/2017
Tgl Revisi 1 02/01/2024
Tgl Efektif : 02/01/2024

HUKUMAN DISIPLIN PENUNDAAN KENAIKAN GAJI
BERKALA SELAMA 1 (SATU} TAHUN

Membaca

Menimbang

Mengingat

RAHASIA

KEPUTUSAN KETUA FENGADILAN AGAMA GRESIK
NOMOR © i,

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KETUA PENGADILAN AGAMA ........coooveeeeee e
: 1. Laporandan .............. tanggal _............. tentang pelanggarsn oleh sdr.
e NIP. e, 1ANGEET
3. Hasil pemeriksaan tanggal ..o, -
& hahwa menurut hasil pemeriksaan tersebut, Sdr. ................. telah

melakukan perbuatan berupa ...
b. bahwa perbuatan tersebut merupaksn pelanggaran ierhadap ketentuan
Pasal ... angka .... huruf ..... Perauran Pemerintah Nomar 53 Tahun 2010;

d. Bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan hukuman disiplin yang
sstimpal dengan pefanggaran disiplin yang dilakukannya;

e. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebegaimana dimaksud dalam huruf a,

huruf b, huruf ¢, dan huruf d peru menetapkan Keputusan teniang

Penjatuhan Hukuman Disiplin Fenundaan Kanaikan Gaji Berkala Selarna 1

(satu) Tahun;

: 1. Undang-undang Nomor 8 tahun 1974 sebagaimana teiah diubah dengan

Undang-undang Nomar 43 Tahun 1999;



Menetapkan
KESATU

KEDUA
KETIGA

Tembusan Yih :

2. Peraturan Pemarintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil.

4. Persturan Kepala Badan Kspegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010

lentang Ketentuan Pelaksanaan Peratursn Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

MEMUTUSKAN

. Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Penundaan Kenaikan Gaji Berkala

Selama 1 {satu) Tahun kepada :

Nama

NIP

Pangkat

Jahatan

UnitKerja © oo

karena yang bersangkutan pada tanggal .......................... tefah melakukan

perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal ... angka ... huruf ...... Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.

! Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditatapkan.
© Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diindahkan dan

dilaksanakan sebagaimana mestinya,

Ditetapkan i Grasik,
Pada tanggal ...........ccoo.ronn.. ..

Ketua,

NIP.

1. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya;

2. Deputi Bidang informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara di Jakaria:
3. Pejabat lain yang dianggap periu.

") Tulislah nama jabatan dan pejabat yang berwenang menghukum



PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
Nomor : 21 Tahun 2010
Tanggal : 1 Qktcker 2010

Kode Formulir : FMIAS/06/09
Tgl Pembuatan : 12/12/2017
Tal Revisi . 02/01/2024
Tal Efekdtif : 02/01/2024

HUKUMAN DISIPLIN
PEMBERHENTIAN DENGAN HORMAT

Mambaca

Menimbang

Mengingat

© N

RAHASIA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK
NOMOR: ...

DENGAN RAHMAT TUMAN YANG MAHA ESA

KETUA PENGADILAN AGAMA. ...
Laporan dani ............... fanggal .............. fentang pelanggaran ocleh sdr.
s e NIPL L tanggal

Hasil pemeriksaan tanggal

bahwa menurut hasil pemeriksaan terssbut, Sdr. oo telah
melakukan perbuatan berupa e SRR SRS R

hahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran terhadap kstentuan
Pasal ... angka .... huruf ..... Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

Bahwa untuk menegakkan disiplin, peru menjatuhkan hukuman disiplin yang
setimpal dengan pelanggaran disiplin yang dilakukannya;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf 2,
huruf b, huruf ¢, dan huruf d peru menetapkan Keputusan fentang
Penjatuhan Hukuman Pemberhentian Dengan Hormai Tidak Atas
Permintaan Sendiri Sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Undang-undang Nomor 8 tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan
Undang-undang Nomar 43 Tahun 1990:




2. Peraturan Pemefintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil.

4 Peraiuranl-{epalaBadani(epegawaian Negara Nemor 21 Tahun 2010
tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor §3 Tahun
2070 tentang Digiplin Pegawai Negeri Sipil.

MEMUTUSKAN

Meneatapkan

KESATU : Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Pemberhentian Dengan Hommat Tidak
Atas Pemmintaan Sendiri Sebagai Pagawai Neger Sipil, kepada
Nama
NIP
Fangkat
Jabatan o :

UnitKeria @ ...

karena yang bersangkutan pada tanggal ........c............. telah melakukan
perbuatan vang melanggar ketentuan Pasal ... angka .... huruf ... Peraturan
Pemerintah Nomor £3 Tahun 2010.

KEDUA . Kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut dalam Diktum KESATWY, diberikan hak-
hak kepegawaian sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

KETIGA . Apabila tidak ada banding adminstratif, maka Kepulusan ini mulai berlaku pada
harl kelima belas terhitung mulai tanggal Pegawai Nageri sipil vang
bersangkutan menerima keputusan ini.

KEEMPAT  : Keputusan ini disampaikan kepada yang hersangkutan untuk diindahkan dan
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Gresik

Pada tanggal ...................
Ketua,

NIP .................................

Diterima tanggat ...........ooovoeeeeeee o, Y

NIP

Tembusan Yth ;

1. Kelua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya;
2. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
3. Pejabat lain yang dianggap perlu.

") Tulislah nama jabatan dan pejabat yang berwenang menghukum
™) Tulislah tanggal, bulan, dan lahun diterimanya keputusan



PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
Nomor 21 Tahun 2010
Tanggal : 1 Oktober 2070

Kode Formulir : FIM/AS/08/10
Tgl Pembuatan : 12/12/2017
Tgl Revisi : 02/01/2024
Tgt Efekiif . 0210172024

Membacsa

Menimbang

Mengingat

HUKUMAN DISIPLIN
PEMBERHENTIAN DENGAN TIDAK HORMAT

RAHASIA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK
NOMOR : oo,

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KETUA PENGADILAN AGAMA ..o
. Laporan dadi .............. tanggal ........ ... tentang pelanggaran oleh sdr.
s NIRC L tanggal P

L Hasﬂpemenksaantanggal

. bahwa menurut hasil pemerksasn tersebut, Sdr. YRR (- - 11

melakukan perbuatan berupa ................

. bahwa perbuatan tersabut merupakanpelanggaran terhadap keteniuan

Pasal ... angka .... huruf ..... Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

. Bahwa untuk menegakkan disipin, perlu menjatuhkan hukuman disipiin yang

setimpal dengan pelanggaran disipiin yang dilakukannya;

. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,

huruf b, huruf ¢, dan huref d perly menetapkan Keputusan tfentang
Penjatuhan Hukuman Pemberhentian Tidak Dengan Haormat Sebagai
Pegawsi Negeri Sipil:

. Undang-undang Nomar 8 tshun 1974 sebagaimana telah diubah dengan

Undang-undang Nomor 43 Tahun 1$99;

. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai

Neageri Sipil.



4. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Momor 21 Tahun 2010
tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraluran Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU : Menjatubkan hukuman disiplin berupa Pemberhantian Tidak Dengan Homat
Sebagai Pegawai Negeri Sipil, kepada :

Nama

NiIP

Pangkat

Jabatan

Unit Kerja @ ..o

karena yang bersangkutan pada tanggal .............ccceeeoone.. 18l2h melakukan
perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal ... angka .... huruf ...... Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.

KEDUA . Apabila tidak ada banding adminstratif, maka Keputusan ini mulai berlaku pada
hari kelima belas terhifung mulai 1anggal Pegawai Negeri sipil vang
bersangkutan menerima kepulusan ini.

KETIGA . Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dindahkan dan
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Gresik
Padatanggal ................
Ketua,

NIP ................... gime

Diterima tanggal ........cooeeoooeee oo *)

NIP oo

Tembusan Yth ;

1. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya:
2, Deputi Bidang Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
3. Psjabat lain yang dianggap peru.

"} Tulislah nama jebatan dan pejabat yang besrwenang menghukum
**) Tulislah targgal, bulan, dan tahun diterimanya keputusan
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