SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK
NOMOR : W13-A17/286/PS.00/SK/9/2020

TENTANG
PENETAPAN ROLE MODEL
PENGEMBANGAN PERILAKU DAN BUDAYA KERJA
PENGADILAN AGAMA GRESIK TAHUN 2020

KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK

Menimbang - 1. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Reformasi Birokrasi Mahkamah
Agung khususnya pada Pengadilan Agama Gresik, maka diperlukan
mekanisme pelaksanaan pembinaan, Monitoring dan Evaluasi secara
berkesinambungan serta Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi,
sehingga diharapkan dikemudian hari Reformasi Birokrasi pada
Pengadilan Agama Gresik dapat berjalan lancar sesuai dengan
peraturan perundangan yang berlaku serta harapan Pemerintah dan
Masyarakat;

5]

Bahwa untuk mewujudkan pelaksanaan program-program
pengembangan budaya kerja yang telah ditetapkan dalam Indikator
Kinerja Utama dan Rencana Strategis serta memotivasi dan
menambah semangat gairah kerja khususnya dalam pelayana Publik
sebagai implementasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi yang
prafesional, berintegritas dan kejujuran, maka di Pengadilan Agama

Gresik telah metetapkan Hakim dan Pegawai sebagai Role Model;

Mengingat - 1. Undang-undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan

Kehakiman;

2.  Undang-undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan atas
Undang-undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung;

3.  Undang-undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang Perubahan kedua
atas Undang- Undang Nomor 79 Tahun 1989 Tentang Peradilan
Agama;

4.  Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 - 2025 ;

5.  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2010 Tentang Road Map
Reformasi Birokrasi 2010-2014;




Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

Kedua

Keempat

Klima

6.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2011 Tentang Pedoman Penjaminan
Kualitas (Quality Assurance) dan Pedoman Monitoring dan Evaluasi

Reformasi Birokrasi;

7. Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Rl Nomor

071/KMA/SK/V/2011 tanggal 2 Mei 2011 tentang Tim Reformasi
Birokrasi Mahkamah Agung RI;

1.  Hasil Pemilihan terbuka yang dilakukan oleh Tim Role Model

Pengembangan Perilaku dan Budaya Kerja Pada Pengadilan Agama
Gresik Tahun 2020;

MEMUTUS KAN
SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA GRESIK TENTANG
PENETAPAN ROLE MODEL PENGEMBANGAN PERILAKU DAN BUDAYA
KERJA PADA PENGADILAN AGAMA GRESIK KELAS | B
Memperhatikan hasil poling kandidat calon Role Model Pengadilan Agama
Gresik oleh semua pegawai Pengadilan Agama Gresik
Nama - nama tersebut dalam Keputusan ini agar dapat bertanggung jawab
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya serta menjadi panutan dalam
berperilaku, senantiasa mempromosikan dan menjalankan keteladanan yang
dapat dijadikan contoh rekan/pegawai lain atau pegawai bawahannya di
Pengadilan Agama Gresik,
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila terdapat
kekeliruan didalamnya akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.
Penetapan ini di sampaikan kepada Role Model yang di tetapkan seperti

tersebut dalam lampiran Surat Keputusan ini.

Surat keputusan ini diberikan kepada pegawai yang bersangkutan untuk diindahkan dan

dilaksanakan.

. Gresik
2 : 01 September 2020
Ndilan Agama Gresik,




Lampiran Surat Keputusan Wakil Ketua
Fengadilan Agama Gresik

Nomor :WI13-A17/292/P5.00/5K/9/2020
Tanggal :Q1 September 2020

ROLE MODEL
PENGADILAN AGAMA GRESIK TAHUN 2020

No i Nama dan NIP. Jabatan | Sebagai
i | Dr. H. Suhartono, S.Ag..S.H. . M.H. | Ketua | RoleModel
| NIP. 19711002 199603 1 001 | Profesionalisme
| Pengadilan
' Gresik
2. | Siti Hanifah, S.Ag, M.H. Wakil Ketua Role Model
NIP. 19720213 199503 2 001 Profesionalisme
Pengadilan Agama
Gresik
3. | Drs. HDulloh, S.H .M.H. Panitera Role Model
NIP. 19691028 199203 1 003 Profesionalisme
Kepaniteraan
4. | Mochamad Ischaq, S.H. | Sekretaris Role Model
NIP. 19670817 199403 1 009 Profesionalisme
| Kesekretariatan

di : Gresik
20 : 01 September 2020
rRepigdilan Agama Gresik,




